
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.61 
เอกสารการจัดท าข้อมลูการระบายสารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs) 
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No. Description Status

แผนงานการจดัการดา้น VOCs ประจ าปี 2569

บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั(มหาชน) สาขา 16

Month
Person in charge

1 ด ำเนนิกำร Update ขอ้มลูจ ำนวนอปุกรณ์ทีเ่ป็นปัจจบุัน E-GC-TE

I : จัดท ำ VOCs Inventory  (ครอบคลมุทกุแหลง่ก ำเนดิ)

4

5

6

ด ำเนนิกำรตรวจวดั VOCs โดยใชเ้ครือ่งมอืตรวจวดั และบันทกึผล

ด ำเนนิกำรแกไ้ขจดุทีไ่มผ่ำ่นตำมเกณฑค์วบคมุ

ด ำเนนิกำรตรวจวดั ตดิตำมและรำยงำนผลกำรตรวจวดัหลังกำรแกไ้ข

ด ำเนนิกำรสง่ผลกำรตรวจวดัใหห้น่วยงำนรำชกำร (6เดอืน/ครัง้) ตำมแบบ รว.

3/1

2 E-GC-TE/Q-SH-EO

II : ด ำเนนิกำรตรวจวดั VOCs จำกกำรร่ังของอปุกรณ์ (Fugitive Source)

3

Q-SH-EO

ด ำเนนิกำรค ำนวน ผลกำรระบำยของแตล่ะแหลง่ก ำเนดิ เชน่ 

Combustion,Tank,Loading,Flares,WWT

E-GC-OP/Q-SH-EO

Q-SH-EO

E-GC-OP, E-MN-MM



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.62 
การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ (Health Risk Assessment : HRA) 
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การประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

TIMELINE  การตรวจสขุภาพ (ตามปัจจยัเสียงและประจาํปี)

Y 2025

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

วางบิล

รพ. ทาํเล่มสมุดสุขภาพ : 15 

พ.ค. – 15 มิ.ย. (Q-EH-OH)

พบแพทย ์15 มิ.ย. – 15 ก.ค. 

(SHE Area, Q-EH-OH)

รพ. ทาํ 1st Draft 

สรปุเล่มรายงาน
ผล : 1-30 ก.ค. 

(Q-EH-OH)

ตรวจสอบเล่ม :
1-15 ส.ค. (SHE 
Area)
รพ. ทาํสรปุเล่ม
รายงานผล : 
15 – 30 ส.ค. 
(Q-EH-OH)
ตรวจซํÊาทุกราย
ตามทีÉแพทย์
แนะนําจากการ
พบแพทย ์: 15 
ส.ค. (SHE 
Area, Q-EH-
OH)

ตรวจสุขภาพทั Êง GC : 1 มี.ค. - 30 เม.ย. 

(Q-EH-OH)

ตรวจซํÊาในรายการ Lab Alert (Crisis) : 1-15 พ.ค. 

(SHE Area, Q-EH-OH)

ทาํรายชืÉอ + 

โปรแกรม : 

1-15 ก.พ. 

(SHE Area)

รพ. สรปุ
โปรแกรม
ตรวจฯ : 15 – 

28 ก.พ. (Q-

EH-OH)

รายงาน- EIA 

ผลการตรวจ สืÉอสารเกณฑ์
ประเมิน HRA 

– 30 ม.ค. 68 

(Q-EH-OH)

รายงาน- EIA 

ผลการตรวจ 

Revisit การ
ประเมิน 

HRA + จดั
โปรแกรม
ตรวจสุขภาพ 

– 28 ก.พ. 68

(SHE Area)

สรปุข้อมูล
ต่อ Q-SH

ก่อนหารือ
ต่อคชก. – 24 

ก.พ. 68

(Working 

Team)

หารือต่อ ผอ. 

วริศรา ไชย
วงศ ์–xx 

มี.ค. 68**

(Working 

Team)

หารือต่อ
คชก. อ.ชยั
ยุทธ –xx 

ก.พ. 68*

(Working 

Team)

รพ. ทาํเล่มสมุดสุขภาพ : 15 

พ.ค. – 15 มิ.ย. (Q-EH-OH)

พบแพทย ์15 มิ.ย. – 15 ก.ค. 

(SHE Area, Q-EH-OH)

ลงผล
สุขภาพใน
ระบบ e-
Health 
Book

รพ. ทาํ 1st Draft 

สรปุเล่มรายงาน
ผล : 1-30 ก.ค. 

(Q-EH-OH)

ตรวจสอบเล่ม :
1-15 ส.ค. (SHE 
Area)
รพ. ทาํสรปุเล่ม
รายงานผล : 
15 – 30 ส.ค. 
(Q-EH-OH)
ตรวจซํÊาทุกราย
ตามทีÉแพทย์
แนะนําจากการ
พบแพทย ์: 15 
ส.ค. (SHE 
Area, Q-EH-
OH)

ตรวจสุขภาพทั Êง 

GC : 1 - 30 เม.ย. 

(Q-EH-OH)

ตรวจซํÊาในรายการ Lab 

Alert (Crisis) : 1-15 พ.ค. 

(SHE Area, Q-EH-OH)

ทาํรายชืÉอ + 

โปรแกรม : 1-28 

ก.พ. (SHE Area)

*ทบทวน
โปรแกรมทีÉตดั
การตรวจสสมร
รถภาพการได้ยิน
ออก

หารือจดัซืÊอ
ดาํเนินการปรบั
สญัญาให้ทนัใน
เดือนมีนาคม

รพ. สรปุ
โปรแกรมตรวจฯ : 

21 มี.ค. (Q-EH-

OH)

รพ. วางบิลต่อ 

GC : 1-30 ก.ค. 

(Q-EH-OH)

Y 2026 - 
Continu
ous

ลงผล
สุขภาพใน
ระบบ e-
Health 
Book

รพ. วางบิลต่อ 

GC : 1-30 ก.ค. 

(Q-EH-OH)

หมายเหตุ
*= สปัดาห์ทีÉ 3 ของก.พ. 68 

อยู่ระหว่างรอ อ.ชยัยุทธ 

ยืนยนัวนัและเวลากลบั
**= สปัดาห์ทีÉ 1 ของม.ีค. 

68 

*** = สปัดาห์ทีÉ 2 ของม.ีค. 
68

Timeline = พบคชก. 

และผอ. Monitoring 

EIA Report

Timeline = การ
ตรวจสุขภาพใน
ปี 2025

หารือต่อคชก. 

ศ. นพ. สุร
ศกัดิÍ  –xx ก.พ. 

68**

(Working 

Team)
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

Step 3Step 1

การระบอุนัตราย 
(hazard 
identification)

Step 2 Step 4

การศกึษา
ผลกระทบตอ่
สขุภาพ หรอื
ความสมัพันธ์
ระหวา่งปรมิาณ 
(สารเคม)ี อนัตราย
ทีѷไดรั้บและการ
ตอบสนองของ
รา่งกาย (hazard 
characterization 
or dose-response 
assessment)

การประเมนิการ
สมัผัส (exposure 
assessment) 

การระบลุักษณะความ
เสีѷยง (risk 
characterization)

5

วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ระดบัความถีѷของ
การสมัผสั

ระดบัความเขม้ขน้
ของอนัตราย

ระดบัการสมัผสั
(Exposure 

Rating)

ระดบัความรนุแรง
ระดบัการสมัผสั

(Exposure 
Rating)

ระดบัความเสีѷยง
(Risk Rating)

มาตรการควบคมุ
ความเสีѷยง 

(Risk Control)

ระดบัความเสีѷยง 
(Risk Rating) 

เปรยีบเทยีบ
มาตรการควบคมุ

Step 1

Step 2

Step 3

การระบลุกัษณะความเสีѷยง (risk characterization)
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ตารางทีѷ 3 ระดบัความถีѷการไดร้บัสมัผสั แนวทางสําหรับพนักงานกะ 12 ชม.

ระดับ ความถีѷ ความถีѷการไดรั้บสมัผัส กะ 12 ชม

1 นาน ๆ ครัѸง สมัผัส 1 ครัѸงตอ่ปี <= 8 ชม ตอ่ / ปี ปี ละ ครัѸง

2 ไมบ่อ่ย สมัผัส 2 ครัѸง ถงึ 3 ครัѸงตอ่ปี  > 8 ชม – 24 ชม ตอ่ / ปี เดอืนละ 1 ครัѸง

3 บอ่ย สมัผัส 2 ครัѸง ถงึ 3 ครัѸงตอ่เดอืน  > 24 ชม - 288 ชม ตอ่ / ปี ประมาณ 1-2 ชม ตอ่กะ

4 บอ่ย ๆ สมัผัสตอ่เนืѷอง 2 ชัѷวโมง ถงึ 4 ชัѷวโมง ตอ่ การทํางาน ***** ประมาณ 4-6 ชม ตอ่กะ

5 ประจํา > 6 ชม ตอ่รอบการทํางาน หรอื สมัผัสตอ่เนืѷองตลอดทัѸงกะ หรอื  สมัผัสตลอดเวลา > 6  ชม หรอื สมัผัสตลอด 12 ชม

หมายเหต*ุ* กะ หมายถงึ การทํางานตอ่เนืѷอง 8 ชัѷวโมง

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความถีѷของการสมัผัส

ระดบั ระยะเวลา การสมัผสัความรอ้นตอ่เนืѷอง

1 สมัผัสความรอ้นตอ่เนืѷอง < 30 นาที

2 สมัผัสความรอ้นตอ่เนืѷอง < 45 นาที

3 สมัผัสความรอ้นตอ่เนืѷอง < 60 นาที

4 สมัผัสความรอ้นตอ่เนืѷอง < 90 นาที

5 สมัผัสความรอ้นตอ่เนืѷอง > 120 นาที

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความถีѷของการสมัผัสความรอ้น

7

วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความเขม้ขน้อนัตราย

ระดับความ
เขม้ขน้ ระดับความเขม้ขน้การสมัผัสสารเคมหีรอืชวีภาพ

1 ตํѷากวา่ 10% ของ OEL-TWA 
2 ตํѷากวา่ 50%ของ OEL-TWA

3 ตํѷากวา่ 75% ของ OEL-TWA

4 เทา่กับ 75% ถงึ 100% ของ OEL-TWA
5 สงูกวา่ 100% ของ OEL-TWA

ระดบั ระดบัความเขม้ของการสมัผสัแสง

1 ความเขม้ของแสงเทา่กับคา่มาตรฐาน

2 ความเขม้ของแสง + 10 % ของคา่มาตรฐาน

3 ความเขม้ของแสง + 30 % ของคา่มาตรฐาน

4 ความเขม้ของแสง + 50 % ของคา่มาตรฐาน

5 ความเขม้ของแสง + > 50 % ของคา่มาตรฐาน

ระดับ ระดับความเขม้ขน้ของการสมัผัสเสยีง

1 ระดับการสมัผัสเสยีงดังตํѷากวา่ 10% ของระดับเสยีงทีѷมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิกําหนด 
( < 10  dBA)

2 ระดับการสมัผัสเสยีงดังตํѷากวา่ 50% ของระดับเสยีงทีѷมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิกําหนด
( < 42.5  dBA)

3 ระดับการสมัผัสเสยีงดังตํѷากวา่ 75% ของระดับเสยีงทีѷมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิกําหนด 
( <63.75  dBA)

4 ระดับการสมัผัสเสยีงดัง เทา่กับ 75% ถงึ 100% ของระดับเสยีงทีѷมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ
กําหนด  ( 63.75- 85  dBA)

5 ระดับการสัมผัสเสยีงดังสูงกว่า 100% ของ ของระดับเสยีงทีѷมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ
กําหนด ( > 86  dBA)
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความเขม้ขน้อนัตราย (ตอ่)

ประเภทงาน ตวัอยา่งงาน ระดบัความเขม้ขน้ของการสมัผสัความรอ้น

งานเบา  (ลักษณะงานทีѷใชแ้รงปานกลาง
หรอืใชกํ้าลังงานทีѷทําใหเ้กดิการเผาผลาญ
อาหารในรา่งกายเกนิ ๒๐๐ กโิลแคลอรตีอ่
ชัѷวโมง )

งานเขยีนหนังสอื งานพมิพด์ดี งานบันทกึขอ้มลู 
งานเย็บจักร งานนัѷงตรวจสอบผลติภัณฑ ์งาน
ประกอบชิѸนงานขนาดเล็ก งานบังคับเครืѷองจักร
ดว้ยเทา้ การยนืคมุงาน 

1 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT<30

2 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT 30-31

3 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT 32-33

4 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT=34

5 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT>34

งานปานกลาง  (ลักษณะงานทีѷใชแ้รงปาน
กลางหรอืใชกํ้าลังงานทีѷทําใหเ้กดิการเผา
ผลาญอาหารในรา่งกายเกนิ ๒๐๐ กโิล
แคลอรตีอ่ชัѷวโมง ถงึ ๓๕๐ กโิลแคลอรตีอ่
ชัѷวโมง )

งานยก ลาก ดัน หรอืเคลืѷอนยา้ยสิѷงของดว้ยแรง
ปานกลาง งานตอกตะป ูงานตะไบ งานขบั
รถบรรทกุ งานขบัรถแทรกเตอร ์

1 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT < 28

2 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT 28-29

3 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT 30-31

4 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT=32

5 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT>32

งานหนัก (ลักษณะงานทีѷใชแ้รงมาก หรอื
ใชกํ้าลังงานทีѷทําใหเ้กดิการเผาผลาญ
อาหารในรา่งกายเกนิ ๓๕๐ กโิลแคลอรตีอ่
ชัѷวโมง)

งานทีѷใชพ้ลัѷวหรอืเสยีมขดุตัก งานเลืѷอยไม ้งาน
เจาะไมเ้นืѸอแข็ง งานทบุโดยใช ้ฆอ้นขนาดใหญ ่
งานยกหรอืเคลืѷอนยา้ยของหนักขึѸนทีѷสงูหรอืทีѷ
ลาดชนั

1 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT < 26

2 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT 26-27

3 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT  28-29

4 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT=30

5 คา่ดัชนเีฉลีѷย WBGT >30 
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความรนุแรง

ระดบั ความรนุแรง ผลกระทบตอ่สขุภาพ คาํอธบิาย
1 ไมม่ี การสมัผัสทีѷระดับดังกลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ* ไมม่ผีลกระทบของอันตรายตอ่สขุภาพ  หรอืยังไมม่ ีขอ้มลูระบวุา่มผีลกระทบตอ่สุขภาพ
2 เล็กนอ้ย มผีลกระทบต่อสขุภาพเล็กนอ้ย ไมจํ่าเป็นตอ้งรักษา ไมม่ีการป่วย

จนตอ้งลางาน ไม่มผีลต่อการปฏบิัตงิานหรือเป็นสาเหตุของการ
ทพุพลภาพ หายไดโ้ดยไมจํ่าเป็นตอ้งรักษาทางการแพทย ์

มผีลกระทบของอันตรายตอ่สขุภาพทีѷสามารถรักษาใหห้ายขาดได ้ทําให ้
เกดิการเจ็บป่วยตอ่รา่งกายหากสมัผัสเขา้สูร่า่งกาย

3 ปานกลาง มผีลกระทบตอ่สขุภาพรนุแรงทีѷหายได ้แตต่อ้งไดรั้บการรักษา มัก
ขาดงานหรือลาป่วย หรือมีผลกระทบสะสมจากการสัมผัสใน
ลักษณะซํѸาๆ หรอืเป็นระยะเวลานาน โดยไมม่อีันตรายถงึชวีติ  

มผีลกระทบของอันตรายต่อสุขภาพทีѷไม่สามารถรักษาใหห้ายขาดได ้ซึѷงทําใหเ้กดิการ
เจ็บป่วยตอ่รา่งกาย หากสมัผัสซํѸาหรอืมกีารสมัผัสเป็น ระยะเวลานาน และอาจทําใหเ้สยีชวีติ 

4 รนุแรง มผีลกระทบตอ่สขุภาพอยา่งถาวร บาดเจ็บอยา่งรนุแรง ไมส่ามารถ
รักษาใหห้ายได ้ตอ้งปรับตัวเพืѷอใหดํ้าเนนิชวีติอยูก่ับความเจ็บป่วย
หรอืผลกระทบนัѸน 

มผีลกระทบของอันตรายต่อสุขภาพทีѷไม่สามารถรักษาใหห้ายขาดได ้ซึѷงทําใหเ้กดิการ
เจ็บป่วยอย่างรุนแรงต่อร่างกาย หรอืทําใหเ้สยีชวีติ หากสัมผัสซํѸาเพยีงครัѸงเดยีวหรอืมกีาร
สมัผัสเป็นระยะเวลานาน 

5 รนุแรงมาก เสยีชวีติ หรอืพกิาร หรอืป่วยโดยชว่ยเหลอืตนเองไมไ่ด ้ มผีลกระทบของอันตรายตอ่สขุภาพ ทําใหเ้กดิการเจ็บป่วยอยา่งรนุแรงตอ่
รา่งกาย หรอืทําใหเ้สยีชวีติ
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 

ตารางสาํหรับเปรยีบเทยีบ ระดบัความรนุแรง (ตอ่)
ระดบัความรนุแรง

ระดบัความรนุแรงของแสงสวา่ง
งาน ระดบั รายละเอยีด

งานสํานักงาน 3 ปวดกระบอกตา (Eye strain) มนึศรีษะ วงิเวยีน นอนไมห่ลับ ตอ้ง
ไดรั้บการรักษาจงึหาย มักมกีารขาดงานหรอืลาป่วย

งาน Central 
Control Room 3 ปวดกระบอกตา (Eye strain) มนึศรีษะ วงิเวยีน นอนไมห่ลับ ตอ้ง

ไดรั้บการรักษาจงึหาย มักมกีารขาดงานหรอืลาป่วย
งาน operation 
จด log sheet 4 การมองเห็นแยล่ง เกดิความผดิพลาดในการทํางาน สง่ผลใหเ้กดิ

อบุัตเิหตขุ ึѸนได ้
งาน inspector 
(ชา่ง PM) 4 การมองเห็นแยล่ง เกดิความผดิพลาดในการทํางาน สง่ผลใหเ้กดิ

อบุัตเิหตขุ ึѸนได ้

สิѷงทีѷสมัผสั ระดบัความ
รนุแรงของเสยีง ผลกระทบตอ่สขุภาพ

เสยีงดัง ไมส่ามารถพดูคยุแบบ
ปกตไิด ้ 3

ทําใหเ้กดิการระคายเคอืง ทําใหเ้กดิ
สมรรถภาพการไดย้นิลดลง ภาวะ
สญูเสยีการไดย้นิชัѷวขณะ

เสยีงดังมาก จนทนไมไ่หว หรอื
มเีสยีงเหลม ปีѹ ดสงุมาก  หรอื
เสยีงกระแทกดังมาก

5
มผีลกระทบตอ่การไดย้นิ  เสีѷยงตอ่
การเกดิภาวะหเูสืѷอม เสีѷยงสงูตอ่ การ
เกดิสญูเสยีการไดย้นิ

ระดบัความรนุแรง
ของความรอ้น คาํอธบิาย

5 โรคลมแดด (Heat Stroke) หรอืภาวะฉุกเฉนิจาก
ความรอ้นทีѷอาจถงึแกช่วีติได ้

มเีสี
เเสยี
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 
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วธิกีารประเมนิความเสีѷยงสขุภาพ (Health Risk Assessment; HRA) 





 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข.63 
คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดสรรการใช้น ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทบทวนองคป์ระกอบและรายชืѷอของคณะกรรมการองคก์รผูใ้ชนํ้ ҟา 

ประธานกรรมการองคก์รฯ 1 ทา่น

1) เป็นผูม้อํีานาจทําการแทน หรอืมอบหมาย
ผูแ้ทนขององคก์รผูใ้ชนํ้ ҟา เพืѷอประสานงาน
รว่มกับสว่นราชการ เอกชน และระหวา่งสมาชกิ 
เพืѷอชีѸแจงแผนการดําเนนิงานขององคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา

2) กํากับดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามแผนการดําเนนิงาน
ขององคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา

3) ทําหนา้ทีѷอํานวยการจัดใหม้กีารประชมุและเป็น
ประธานในการประชมุคณะกรรมการและสมาชกิ
องคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา เพืѷอรวมพลังความคดิในการแกไ้ข
ปัญหาตา่ง ๆ และปรับปรงุการใชนํ้Ѹาใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ 

รายชืѷอ นายอาํพร เกตจุรงุ 

กรรมการองคก์รฯ 2 ทา่น
รายชืѷอ 1. นายวฒุพิงษ ์หอมแพน

2. นางสาวสปุราณี กนกวรรณจํารสั

1) ตดิตามผลักดันใหม้กีารปฏบิัตติาม
แผนการดําเนนิงานขององคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา 
และสนับสนุนสมาชกิในการปรับปรงุ
การใชนํ้Ѹาใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

2) ทําหนา้ทีѷแทนประธานกรรมการเมืѷอ
ประธานไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้

3) ทํางานตามทีѷประธานกรรมการ
มอบหมาย

1) ประชาสมัพันธแ์จง้ขา่วสารแกค่ณะกรรมการและ  
สมาชกิขององคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา

2) จัดประชมุคณะกรรมการและสมาชกิองคก์รผูใ้ช ้
นํѸาตามทีѷประธานกําหนด

3) จัดระเบยีบวาระการประชมุ และเชญิผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ

4) บันทกึการประชมุ บันทกึกจิกรรมของกลุม่
5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานขององคก์รผูใ้ช ้

นํѸาประจําปี 
6) เป็นผูแ้ทนในการแจง้เปลีѷยนแปลงรายละเอยีด

เกีѷยวกับองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา การขอเลกิการ
ดําเนนิงานขององคก์รผูใ้ชนํ้Ѹาตอ่นายทะเบยีน

7) ทํางานตามทีѷประธานกรรมการ และกรรมการ
มอบหมาย

รายชืѷอ นางสาวกรองแกว้ แกว้พวง

เลขานกุารองคก์รฯ 1 ทา่น1 2 3

รายชืѷอสมาชกิองคก์รผูใ้ชนํ้ ҟา องคก์รอนรุกัษนํ์ ҟาย ัѷงยนื ปี 2568

ขอบคณุสมาชกิองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา
ทกุทา่นมากครับ

ลําดบั ชืѷอ นามสกลุ หน่วยงาน
1 นางสาวกรองแกว้ แกว้พวง บรษัิท GC
2 นายภวูดล ตรเีนตร บรษัิท GC
3 นายนพดล เหมอืนปืน บรษัิท GC
4 นายนครนิทร ์ศรตีองออ่น บรษัิท GC
5 นายธงชยั ชยัลี บรษัิท GC
6 นายศริชิยั ศรงีาม บรษัิท GC
7 นายณัฐพงศ ์สงิหพันธุ์ บรษัิท GC
8 นายสธุรี ์วสธุาววิัฒนก์ลุ บรษัิท GC
9 นายศราวฒุ ิกลา้ยประยงค์ บรษัิท GC
10 นายพชิยั ศรชียั บรษัิท GC
11 นายภัทรพล นุ่มนิѷม บรษัิท GC
12 นายธรีะเดช แสงเดช บรษัิท GC
13 นายภานุวัฒน ์อนินัѷงแทน่ บรษัิท GC
14 นายอําพร เกตจุรงุ บรษัิท GC
15 นางสาวปัญนนุีช อมัระรงค์ บรษัิท GC
16 นางสาวสปุราณี กนกวรรณจํารัส บรษัิท GC

ลําดบั ชืѷอ นามสกลุ หน่วยงาน
17 นางสาวรัตต ิสมีาขจร บรษัิท GC
18 นายวฒุพิงษ์ หอมแพน บรษัิท GC
19 นางสาวผอ่งเพ็ญ อรรคสวีร บรษัิท GC
20 นายชยัวัฒน ์ประทมุชาติ บรษัิท GC
21 นางสาวณชิารยี ์ชาวนา บรษัิท GC
22 นายพรีพัฒน ์ศรกีรีตวิงศ ์ บรษัิท GC
23 นายวรวฒุ ิตั Ѹงสริเิจรญิรัตน์ บรษัิท GC
24 นายศรัณย ์สายสวุรรณ บรษัิท GC
25 นายสจัจา วเิชยีรประเสรฐิ บรษัิท GC
26 นายยทุธภมูศิกัดิѻ บญุธมิา บรษัิท GC
27 นายวสนัต ์อนุรัตน์ บรษัิท GC
28 นายสจุร ชาตพัินจันทร์ บรษัิท GC
29 นายพัชร ตั Ѹงยิѷงยง บรษัิท GC
30 นายชวาล ลนุจักร บรษัิท GC
31 นายดเิรก สดุใจ บรษัิท GC
32 นายวรวงศ ์ตนัตชินะกลุ บรษัิท GC

า
บ
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บทบาทหนา้ทีѷขององคก์รผูใ้ชนํ้ ҟา ตาม พพ.พ.ร.ร.รร..บบ.บบ.ทรพัยากรนํ ҟา พพ.พ.ศศ.ศศ.2561

กระจายอํานาจในการบรหิารจดัการนํҟาตามลุม่นํ ҟาท ัҟง 22 แหง่ในประเทศไทย

บทบาทหนา้ทีѷ

องคก์รผูใ้ชนํ้ ҟา 
“เป็นการรวมตวักนัของกลุม่บคุคล >30 ราย ทีѷใชนํ้Ѹาในบรเิวณใกลเ้คยีง
และอยูใ่นเขตลุม่นํѸาเดยีวกนั มาจดทะเบยีนกอ่ตั Ѹงองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา เพืѷอประ

โยนร์ว่มกนัเกีѷยวกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรนํѸาในหมูส่มาชกิ”

1) มบีทบาทในการบรหิารทรัพยากรนํѸาในหมูส่มาชกิ
2) เสนอแนะ ใหข้อ้มลูความเห็นโครงการตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการลุม่นํѸา และคณะกรรมการทรัพยากรนํѸาจังหวัด
3) เป็นองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹาทีѷมกีฎหมายรองรับ ในการรักษาผลประโยชนร์ว่มกนัของสมาชกิ สามารถหารอืแลกเปลีѷยน

ขอ้มลูแกปั้ญหารว่มกนั หากมกีรณีเกดิขอ้พพิาทระหวา่งผูใ้ชนํ้Ѹา ใหผู้ใ้ชนํ้Ѹาเสนอเรืѷองรอ้งทกุขต์อ่คณะกรรมการ
ลุม่นํѸาพจิารณาได ้

4) รายงานผลการดําเนนิงานตอ่นายทะเบยีนอยา่งนอ้ยปีละครั Ѹง
5) สมาชกิองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา (องคก์รละ 1 คน) มสีทิธเิขา้รับการคดัเลอืกเป็นกรรมการลุม่นํѸา ผูแ้ทนองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹาใน

เขตลุม่นํѸาได ้ โดยเป็นตวัแทนจากภาคอตุสาหกรรม 3 คน, ภาคเกษตรกรรม 3 คน, ภาคพาณชิยกรรม 3 คน รวม
ในลุม่นํѸาม ี9 คน

6) กรรมการลุม่นํѸาผูแ้ทนองคก์รผูใ้ชนํ้Ѹา มสีทิธไิดรั้บคดัเลอืกเป็น “กรรมการผูแ้ทนคณะกรรมการลุม่นํѸา” ใน
คณะกรรมการทรัพยากรนํѸาแหง่ชาต ิ(กนช.) ทั Ѹงประเทศมจํีานวน 4 คน

ลุม่นํ ҟาชายฝัѷงทะเลตะวนัออก
• ชลบรุี
• ระยอง
• จันทบรุี
• ตราด
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P-(Q-EH-OH)-012 การจัดท าโครงการอนุรักษณก์ารได้ยิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

P-(Q-EH-OH)-012 
 การจัดทําโครงการอนุรักษณ์การได้ยิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

นาย สุชาติ สุภาภกัดี 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
รอนรัก

gementment

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

1 31/08/2023 add role & 

responsibilities 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

1 18/08/2025 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเพิÉมเติม 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

EOB EO and Derivatives 

Q-EH Environment and Occupational Health 

Q-SH SHE Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

น.ส. วลยัน.ส. ว

ไม่แกไ้ข/แก้
w without change thout

มมมแแกไ้ไ้ขขเเพพิิÉÉมมเเตติิม

น

หน่วยงานทีหน่วยง

E

HH
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัทาํโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 31/08/2023 
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ภาคผนวก ข.65 
เอกสารสรุปผลการด าเนินการโครงการ (EIA Monitoring) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.66 
เอกสารเปรียบเทยีบผลการตรวจวดัมลพษิทางอากาศจากปล่องระบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปล่องระบาย Waste Heat Boiler (B-910) 
 

Parameters วนัเวลาตรวจวดั Unit CEMs โร
งาน 

ผลตรวจวดั ค่ามาตรฐาน 

NOx at 7% O2 1/ 25 มนีาคม 2569 
10:30 – 12:00 น. 

ppm 12.122 9.8 2002/ / 45.23/ 
Emission g/s 0.0507 0.0383 0.0683/ 

หมายเหตุ :  1/   ทีส่ภาวะอากาศแหง้ความดนัมาตรฐาน 760 มลิลเิมตรปรอท อุณหภมู ิ25 องศาเซลเซยีส และ
ปรมิาตร  ออกซเิจนส่วนเกนิในการเผาไหม ้รอ้ยละ 7 
 2/ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2549 เรือ่ง ก าหนดคา่ปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศ 
  ทีร่ะบายออกจากโรงงาน 

 3/  คา่ทีก่ าหนดในรายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) ของโครงการโรงงานผลติเอทธลินี 
  ออกไซด ์และเอทธลินีไกลคอล บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) พ.ศ.2566 
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